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Objectifs de la formation

o |dentifier ses compétences et ses ressources pour mettre en pr. e une idée, une .
activité, un savoir-faire identifié
Public
® Envisager un statut en découvrant la pluralité des organisations de travail indépendant Personne ayant une idée, méme
floue
Prérequirs

e Etudier I'opportunité de son idée et décider en finale de creuser le projet choisi auprés

’ .
d’une structure ressource ou de différer, de construire un projet salarié, ou de faire les deux. Toute demande d’entrée en

formation sera validée par C-Lancé

® Savoir décrire son idée/son activité lors d’un entretien individuel

Durée de la formation

O Trouver la raison d’étre du projet .Identification de ses compétences, ses 52 heures répa rties sur 1 mois
aspirations, ses valeurs, ses blocages et ses ressources

O |dentifier ses sources de motivation. Découvrir de maniére ludique I'engagement et Formation en przfzntlel

les enjeux de la responsabilité sociale et sociétale des organisations 4 jOUf‘S de collectif (28h)
O Détermination des conditions de travail en fonction de ses aspirations et ses . ;
contraintes + 32 heures de travail tutoré et

O Vérifier 'adéquation personne/projet (quelles sont mes forces et qu’est-ce qui me démarches terrain + 2h de RDV ®
manque ? /ce que je peux améliorer ?) individuels

O Envisager un statut

O Découvrir la pluralité des organisations de travail indépendants

(structures juridiques et les différentes alternatives pour tester son activité Dater et lieux de la formation
iggrrtiz%e salarial, CESU...) et les régles de cumul entre elles ou avec le Maison de L’Entreprise
O Démystifier I'entrepreneuriat par des portraits d’entrepreneurs. 6 espIa nade Anna Marly

44600 Saint-Nazaire
Prochaines dates a consulter sur le

site internet.
O Etudier I'opportunité de son idée

O Apprendre a rechercher les informations (domaines, secteurs...) pour

PRI s s .
mettre en pratique une idée, une activité, un savoir-faire identifié Délai d’acces & la formation
O Identifier les structures et informations ressources pour étudier 11 jours minimum pour les autres
I"opportunité de son idée pour décider en finale de creuser son idée (et financements

passer a I'étude de faisabilité - étude de marché, business plan,
prévisionnel financier...) ou de différer ou de tester
Formateurs

Nos formateurs sont spécialisés
dans la création d’activité et ont
. . -
O Apprendre a décrire son idée/son activité une experience d’animation de

M Od u | (S O Construire un pitch de son idée collectif autour des projets.

4 O Exprimer devant le groupe son idée/son activité
O Stimuler ma créativité et enrichir mon idée par le brainstorming ﬂCCQI/ibiLité $

L’'accessibilité aux personnes en
situation de handicap est prévue
pour cette formation. Le premier
contact avec C-Lancé permettra de
recueillir les besoins éventuels

/

Méthodes/modalités pédogogiquer : Modalités
d’évaluation :

La formation « Explorer son idée et ses potentiels » est une formation directement d’adaptation_

appliquée au projet des participants, soutenue par I'expertise du formateur C- Etat des lieux des

Lancé. Une alternance de travail individuel et collectif permettant a chaque compétences en début et .
participant d’élargir ses choix et de structurer ses idées. Du temps disponible entre fin de formation par une .

chaque journée de formation permet de prendre du recul, d’appliquer et de mettre grille d’auto

en place des actions. positionnement.

Nouvelle
Formation . ®
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Financeur : Des prises en

j Le + C-Lancé
charge sont possibles selon

Une formation sur-mesure
qui s’adapte aux besoins en
développement de chacun

votre statut. Sous réserve
d’acceptation par les
financeurs
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