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Prendre du recul
Batir son plan d'actions

Co-construire dans un cadre
d'Intelligence collective
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Objectifs de la formation

Prendre du recul et faire le point sur son activité et définir sa
stratégie.

Batir son plan d'actions et le mettre en ceuvre.

Co-construire en profitant de I'intelligence collective

Méthodes / Modalités pédagogiques

« Sur 3mois, séances collectives en présentiel animées
appliguées aux besoins des participants, soutenue par
I'expertise du formateur C-Lancé. Une alternance de travail
individuel et collectif permettant a chaque participant de
structurer ses idées pour mieux approfondir. Des méthodes
actives facilitant la participation et la coopération.

« Diagnostic initial de son entreprise et de ses besoins
+ Définition des objectifs et orientations stratégiques
*  Mise en place concertée d'un plan d'action opérationnel

« Suivide la mise en place : appropriation, analyse des
résultats, actions correctives.

Modalités d'évaluation
Etat des lieux des compétences en début et fin de formation.

Modalités d'accessibilité

L'accessibilité aux personnes en situation de handicap est prévue
pour cette formation. Le premier contact avec C-Lancé permettra
de recueillir les besoins éventuels d'adaptation.

Référente handicap : Fabienne ZALIVADNI - 06 66 19 51 30
fabienne.zalivadni@c-lance.fr

Le + C-Lancé : Une formation sur-mesure qui s'adapte aux
besoins de chacun

Financeurs

Des prises en charge sont possibles selon votre statut. Sous
réserve d'acceptation par les financeurs.

Tarif : 600 € NET DE TVA

Public

Entrepreneurs installés,
intrapreneurs, responsables
d'associations souhaitant étre
soutenu dans le développement
de leur activité.

Prérequis :

Toute demande d'entrée en
formationseravalidéeparC-Lancé
lors d'un entretien individuel.

Durée de la formation

1 demi-journée
tous les 15 jours

Soient 21 heures sur 3,5 mois

Formateurs

Nos formateurs sont spécialisés
dans la création d'activité et ont
une expérience d'animation de
collectif autour des projets.

Nouvelle formation :
Indicateurs a venir

Dates et lieux

Pour les dates, consulter notre site
internet ou contactez-nous
contact@c-lance.fr

Maison de I'Entreprise

6 Esplanade Anna MARLY
44600 Saint-Nazaire

Maison de I'Entrepreneuriat
et des Transitions

1 rue Francoise Sagan
44800 Saint-Herblain



Contenu de la formation

C_

Contactez-nous! € 0666 195130 £ contact@c-lance.fr & c-lance.fr

Module 1 - Faire le point sur son activiteé et

définir sa stratégie

+ Identifier la raison d'étre de I'entreprise et interroger son engagement et son
impact

+ Analyser ses motivations, ses forces, ses freins et ses points d'amélioration

+ Définir sa vision, sa mission et ses objectifs

Module 2 - Développer son activité grace a
I'intelligence collective
« Profiter d'un espace coopératif d'apprentissage pour faire émerger des

solutions dans les domaines suivants: posture entrepreneuriale, pilotage,
communication commerciale, management et organisation...afin de:

+ Développer ses compétences entrepreneuriales,
* Interroger ses pratiques,

* Lever des freins

* Prendre des décisions

+ Développer des compétences de gestion de projet par I'expérimentation en
coopération : Création d'un événement de Aa Z

Module 3 - Plan d'actions et mise en mouvement

« Batir un plan d'actions concret et pragmatique et se mettre en mouvement
« Débriefing collectif sur les actions menées sur la séance précédente

+ Relever des challenges (sortir de sa zone de confort) pour développer ses
compétences transversales: autonomie, agilité, confiance en soi, esprit de
coopération, résilience
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