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Lancer & 
développer son entreprise 

/ son association

Communiquer et vendre

Piloter et trouver des financements

Faire évoluer son statut

FORMATION INDIVIDUELLE 
EN PRÉSENTIEL 

ET TRAVAIL PERSONNEL



Objectif de la formation
Analysez les points forts et les points de vigilance de son entreprise. 
Concevoir une stratégie commerciale et de communication 
gagnante. Evaluer la rentabilité et réaliser des prévisions. Choisir 
un statut juridique adapté à son développement.

Modalités d’accessibilité
L’accessibilité aux personnes en situation de handicap est prévue 
pour cette formation. Le premier contact avec C-Lancé permettra 
de recueillir les besoins éventuels d’adaptation.

Référente handicap : Fabienne ZALIVADNI - 06 66 19 51 30 
fabienne.zalivadni@c-lance.fr

Durée de la formation
36 heures réparties sur 1 an : 
12 demi-journées de 3h 
soit 1 demi-journée par mois

À partir de 600 € NET DE TVA

Public
Entrepreneurs installés, 
intrapreneurs, responsables 
d’associations souhaitant être 
soutenu dans leur lancement ou 
leur développement d’activité.

Prérequis :
Toute demande d’entrée en 
formation sera validée par C-Lancé 
lors d’un entretien individuel.

Dates et lieux
Pour les dates, consulter notre site 

internet ou contactez-nous 
contact@c-lance.fr

Délais d’accès : 14 jours minimum

Maison de l’Entreprise
6 Esplanade Anna MARLY 

44600 Saint-Nazaire

Maison de l’Entrepreneuriat 
et des Transitions
1 rue Françoise Sagan 
44800 Saint-Herblain

Le + C-Lancé : Une formation sur mesure qui s’adapte aux 
besoins de chacun

Formateurs
Nos formateurs sont 
spécialisés dans la création et le 
développement d’activité.

Nouvelle formation : 
Indicateurs à venir

Modalités d’évaluation
Etat des lieux des compétences en début et fin de formation.

Méthodes / Modalités pédagogiques
•	 Un accompagnement réalisé par un formateur référent 

C-Lancé. 

•	 Diagnostic initial de son entreprise et de ses besoins.

•	 Définition des objectifs et orientations stratégiques.

•	 Mise en place concertée d’un plan d’action opérationnel sur 
les différents axes.

•	 Suivi régulier dans la mise en place : appropriation, analyse 
des résultats, actions correctives.

Financeurs
Des prises en charge sont possibles selon votre statut. Sous 
réserve d’acceptation par les financeurs.
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3 formats "Parcours Développement", selon les besoins :

Les essentiels
•	 7 heures d'accompagnement 

individuel
•	 Réparties sur 1 à 6 mois
•	 600 € net de TVA

Accélération 
/ Changement d'échelle
•	 16 heures d'accompagnement 

individuel
•	 Réparties sur 3 à 6 mois
•	 1 360 € net de TVA

Consolider l'existant
•	 11 heures d'accompagnement 

individuel
•	 Réparties sur 1 à 6 mois
•	 935 € net de TVA

Contenus de la formation, "à la carte" :

Communiquer et se vendre
•	 Clarifier son identité professionnelle
•	 Construire un message efficace 
•	 Développer sa visibilitée
•	 Maîtriser la vente

Réinventer son offre et son 
modèle économique
•	 Analyse de la situation actuelle
•	 Faire évoluer son offre
•	 Revoir son modèle de revenus
•	 Vérifier la viabilité

Piloter son activité
•	 Comprendre ses documents financiers
•	 Identifier les indicateurs essentiels
•	 Gérer la trésorerie
•	 Fixer et suivre ses objectifs

Renforcer ses compétences 
entrepreneuriales
•	 Posture et responsabilité
•	 Leadership
•	 Organisation personnelle
•	 Prise de décision

Développer son activité
•	 Structurer la croissance
•	 Organiser la prospection
•	 Améliorer la relation client
•	 Diversifier les canaux d’acquisition

Changer de statut
•	 Les principaux statuts
•	 Fiscalité
•	 Protection sociale
•	 Processus de changement

Embaucher et manager
•	 Préparer un recrutement
•	 Intégrer un salarié
•	 Manager au quotidien
•	 Obligations de l’employeur

(Re)travailler la gouvernance
•	 Répartition des responsabilités
•	 Organisation des décisions
•	 Relations entre associés




